	条目
	评审要素名称
	标准分数
	评分权重（%）
	自评分

	5.2
	领导作用
	180分
	
	

	5.2.2
	引领发展
	50分
	
	

	5.2.3
	有效治理
	50分
	
	

	5.2.4
	领导作用的结果
	80分
	
	

	5.3
	战略发展
	170分
	
	

	5.3.2
	战略制定
	50分
	
	

	5.3.3
	战略实施
	40分
	
	

	5.3.4
	战略发展的结果
	80分
	
	

	5.4
	品牌影响
	170分
	
	

	5.4.2
	顾客市场
	50分
	
	

	5.4.3
	品牌管理
	40分
	
	

	5.4.4
	品牌影响的结果
	80分
	
	

	5.5
	员工契合
	150分
	
	

	5.5.2
	员工管理
	50分
	
	

	5.5.3
	员工赋能
	40分
	
	

	5.5.4
	员工契合的结果
	60分
	
	

	5.6
	创新驱动
	170分
	
	

	5.6.2
	创新系统
	45分
	
	

	5.6.3
	创新实践
	45分
	
	

	5.6.4
	创新驱动的结果
	80分
	
	

	5.7
	质量提升
	160分
	
	

	5.7.2
	运营质量
	50分
	
	

	5.7.3
	产品服务质量
	40分
	
	

	5.7.4
	质量提升的结果
	70分
	
	

	总分
	1000分
	
	


附件3  

天门市第六届陆羽质量奖自评表

单位名称：

 注：请按《湖北省长江质量奖评定标准（试行）2022版》逐条自评打分。
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